
Grille d’évaluation des tests oraux 
 

Mastère: G.C.F.F. Candidat n° : …………  Nom et Prénom : …………………………… 
 
 

Critère d’évaluation  
 

 

 

Compétences non techniques ( /5) Varie de 0.25 (très mauvais) à 5 excellent 
 

 

1. Présentation (tenue correcte et apparence soignée) 

 

2. Qualité de l’expression orale et capacité de 

mener une discussion 

 
3. Présentation (tenue correcte et apparence soignée) 

 

4. Savoir être et attitude (respect, modestie) 

 

5. Compréhension des questions et interactivité 

 

6. Structuration des idées et capacités de synthèse 
 

 

Compétences techniques Varie de 0.25 (très mauvais) à 15 excellent 
  

 

1. Maitrise des notions de base relatives au pré-

requis de la comptabilité 

 
2. Maitrise des notions de base relatives au pré-

requis de la fiscalité 

 
3. Maitrise des notions de base relatives au pré-

requis du droit 

 
4. Maitrise des notions de base relatives au pré-

requis du finances 

 
5. Motivation pour faire un mastère professionnel 

 

6. Ambitions et perspectives d’avenir 
 
 

 

 

 

                                          Total : /20  


